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Nrrej. 13238-5317-K003-Pt/15

PROTOKOL KONTROLI

przedsigbiorcy niebgdacego
pracodawcg

X | pracodawcy” innego podmiotu®’

przedsigbiorcy niebedacego
pracodawcg’

wydzielonej jednostki organizacyjnej: j pracodawcy’

REGON: 18038180900000 NIP: 8133571183

Na podstawie art. 24 ust. 1, w zwigzku z art. 31 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej
Inspekcji Pracy (Dz.U. z 2012r. poz. 404, z p6zn. zm.)

Inspektor pracy - MARCIN SKORSKI

(tytut stuzbowy oraz imig i nazwisko inspektora pracy)

dziatajgcy w ramach terytorialnej wtasciwosci Okregowego Inspektoratu Pracy

przeprowadzit kontrole w: ’
MUZEUM DOBRANOCEK ZE ZBIOROW WOJCIECHA JAMY W RZESZOWIE
(nazwa podmiotu kontrolowanego)

35-064 RZESZOW, UL. ADAMA MICKIEWICZA 13

(adres podmiotu kontrolowanego)

(nazwa wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego)””’

(adres wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego) "’

KATARZYNA LUBAS
(imig i nazwisko osoby reprezentujacej podmiot kontrolowany)
Dyrektor

(nazwa organu reprezentujacego podmiot kontrolowany)

Data rozpoczecia dziatalno$ci przez podmiot kontrolowany: 2008;

data objecia stanowiska przez osobe Ilub powotania organu reprezentujgcego podmiot
kontrolowany: 01.01.2012

Kontrole przeprowadzono w dniu(ach):
11,17,26.02; 3.03.2015 r.

(oznaczenie dni, w ktérych przeprowadzono kontrole)

Liczba: pracujgcych: 6, w tym:
e na podstawie uméw cywilno-prawnych: 0,
e 0sOb prowadzacych jednoosobowg dziatalno$é gospodarczg: 0,
e cudzoziemcow: O,

e zatrudnionych w ramach stosunku pracy: 6, w tym kobiet: 5,
miodocianych: 0, niepetnosprawnych: O,
w kontrolowanym podmiocie.
Data poprzedniej kontroli: 09.07.2014
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1. W czasie kontroli sprawdzono realizacje uprzednich decyzji i wystgpienn organéw Panstwowej
Inspekc;ji Pracy oraz wnioskéw, zalecen i decyzji organéw kontroli i nadzoru nad warunkami pracy:

W wyniku ostatniej kontroli wydano wystapienie nr. rej. 13239-5317-K043-Ws01/14 z dnia
09.07.2014 r. zawierajgce wnioski o nastepujacej tresci:

1. Informowanie pracownika na piSmie o zmianie jego warunkéw zatrudnienia, o ktérych mowa w
art. 29 § 3 pkt 1-4 Kodeksu pracy (w tym o wymiarze urlopu wypoczynkowego) w terminach
okreslonych obowigzujacymi przepisami,

2. Dokumentowanie przeprowadzonych szkolen wstepnych ( instruktaz ogéiny i stanowiskowy) z
zakresu bhp na wiasciwych drukach - karcie szkolenia wstepnego

3. Przestrzeganie wymaganego czasu trwania szkolenia wstepnego ogdéinego i stanowiskowego.

4. Ustalanie w umowach o prace z pracownikami zatrudnionymi w niepetnym wymiarze czasu
pracy dopuszczalnej liczby godzin ponad ustalony wymiar, ktérych przekroczenie uprawnia
pracownika, oprécz normalnego wynagrodzenia, do dodatku jak za prace w godzinach
nadliczbowych.

5. Przeprowadzanie pierwszych szkolen okresowych w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy
zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

W wyniku kontroli stwierdzono iz pracodawca przyjat do realizacji oraz zrealizowat wnioski
zawarte w wystapieniu.

2. W czasie kontroli stwierdzono, co nastepuje:

a) Informacje wstepne

Muzeum Dobranocek ze zbioru Wojciecha Jamy w Rzeszowie zostato wpisane do Rejestru
Instytucji Kultury pod nr 05 prowadzonym przez Urzad Miasta Rzeszowa. Przedstawiono Uchwate
Nr XXVI1/404/2008 r. Rawas a Rzeszowa z dnia 29 stycznia 2008 r. w sprawie utworzenia
Muzeum Dobranocek ze zbigfli’ Wojciecha Jamy w Rzeszowie oraz nadania statutu. W statucie
Muzeum okreslono iz ,Muzeum” dziata w szczegélnosci na podstawie: ustawy z dnia 21 listopada
1996 r. o muzeum, ustawy w dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu
dziatalnosci kulturalnej oraz statutu. Zgodnie ze statutem Organizatorem Muzeum jest Gmina
Miasto Rzeszéw. Muzeum jest samorzadows instytucjg kultury, posiadajgcg osobowos$¢ prawna.
Muzeum prowadzi gospodarke finansowg na zasadach okreslonych w ustawie o organizowaniu i
prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej. Podstawg gospodarki finansowej Muzeum jest plan
dziatalnosci Muzeum, zatwierdzony przez dyrektora z zachowaniem wysokosci dotacji
Organizatora. Dziatalnos¢ Muzeum finansowana jest z dotacji Organizatora, z wplywéw z
prowadzonej dziatalnosci, srodkéw otrzymanych od oséb fizycznych i prawnych oraz innych zrédet.
Muzeum moze prowadzi¢ jako dodatkowg , dziatalno§é¢ gospodarcza wedtug zasad okreslonych
w obowigzujgcych przepisach, zbiezng z dziatalnoscig statutowg Muzeum.

Na podstawie zaswiadczenia KST.402.05.2013 z dnia 11.03.2013r. wydanego przez Urzad
Miasta Rzeszowa ustalono, ze instytucja kultury Muzeum Dobranocek ze zbioru Wojciecha Jamy
w Rzeszowie zostata utworzona 29.01.2008r. i wpisana do RIK. Jak ustalono Muzeum Dobranocek
dziat jako samorzgdowa instytucja kultury prowadzgcg gospodarke finansowg na zasadzie
samodzielnosci gospodarczej. Kontrole przeprowadzono w celu sprawdzenia realizacji wystapienia
wydanego w trakcie ostatniej kontroli oraz wybranych zagadnien z zakresu prawnej ochrony pracy.
Kontrole przeprowadzono zgodnie z art. 79 ust.2 pkt. 2 ustawy z dnia 2 lipca 2004r. o swobodzie
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dziatalno$ci gospodarczej (Dz. U. z 2013r. poz. 672 ze zmianami oraz z 2014r. Dz. U. poz. 1146).
W zaktadzie pracy nie dziatajg zwigzki zawodowe ani spoteczny inspektor pracy.

b) Stosunek pracy
Pracodawca zatrudnia obecnie na podstawie uméw o prace nastepujgcych pracownikéw:

- zatrudniona na podstawie
umowy o prace od dnia 09.08.2014 r. w petnym wymiarze czasu pracy na stanowisku ,Asystent
muzealny” obecnie za wynagrodzeniem 2250 zt brutto.

zatrudniona na
podstawie umowy o prace od dnia 01.01.2011 r., obecnie na czas nieokreslony. Pracownik
wykonuje prace na stanowisku ,asystent muzealny” w petnym wymiarze czasu pracy, za
wynagrodzeniem zgodnie z aneksem z dnia 09.08.2014r. w kwocie 2774,00 zt brutto oraz dodatek
stazowy.

zatrudniony na
podstawie uimowy o0 pracg oa 19.U0.£U 10 I. FTACOWIIK WYKONuUJe prace na stanowisku asystent
muzealny w petnym wymiarze czasu pracy, za wynagrodzeniem w kwocie 2300,00 zt brutto

zatrudniona na podstawie
umowy o prace od dnia 01.08.2012 r. na stanowisku starszy referent ds. ptac, kasjer w petnym
wymiarze czasu pracy, za wynagrodzeniem w kwocie 2507,00 zt brutto plus dodatek za wieloletnig

prace.

- zatrudniona na
podstawie umowy o prace od dnia 01.12.2008 r., obecnie na stanowisku Dyrektor w petnym
wymiarze czasu pracy, za wynagrodzeniem w kwocie 3466.60 zt brutto, dodatek funkcyjny oraz

wystuge lat.

- zatrudniona na
podstawie umowy o prace od dnia 01.05.2010 r., na stanowisku gtéwny ksiegowy w wymiarze 1/5
etatu czasu pracy, za wynagrodzeniem zgodnie z aneksem z dnia 22.03.2014r. w kwocie 1160,00
zt brutto, dodatek stazowy, dodatek funkcyjny.

c) Akta wewnatrzzakiadowe

W zaktadzie pracy obowigzuje Regulamin pracy z dnia 10 grudnia 2013 r. oraz Regulamin
wynagradzania z dnia 17 lipca 2012 r. Regulamin wynagradzania stanowi zatgcznik nr 1 do
protokotu kontroli.

W Regulaminie pracy w § 24 zawarto zapis iz , urlop niewykorzystany w danym miesigcu
nalezy pracownikowi udzieli¢ najpdzniej do konca | kwartatu nastepnego roku. Jak ustalono
zakfad pracy stosuje zasade okreslong w Kodeksie pracy w art. 168, a w Regulaminie pracy nie
dokonano stosownej zmiany.

W Regulaminie wynagradzania okreslono iz pracownikowi przystuguja m. in.
wynagrodzenie zasadnicze, dodatek za wieloletnig prace, dodatki zwigzane z warunkami pracy (
dodatek specjalny, dodatek funkcyjny), nagroda za szczegélne osiagniecia w pracy wyptacane w
okresach potrocznych, nagroda jubileuszowa, jednorazowa odprawa pieniezna w zwigzku z
przejsciem na rente lub emeryture.

W regulaminie okreslono iz pracownik Muzeum moze otrzymaé¢ nagrody za szczegélne
osiggnigcia w pracy, nagrody mogg otrzymaé wszyscy pracownicy Muzeum. Nagrody majg
charakter uznaniowy i moga by¢ wyptacane w okresach pétrocznych.

Pracownikowi Muzeum przystuguje dodatek za wieloletnig prace w wysokosci 5% stawki
miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego po 5 latach, wzrastajgcego o 1% za kazdy nastepny

rok pracy do osiggniecia 20% dodatku po 20 i wiecej latach pracy.
i N
Y/
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Jak ustalono akta wewngtrzzaktadowe nie przewidujg wyptaty dodatkowego rocznego
wynagrodzenia dla pracownikéw. Pani Katarzyna Lubas oswiadczyta iz dodatkowego rocznego
wynagrodzenia dla pracownikdéw nie wyptaca sie pracownikom w zwigzku z brakiem podstaw do
ich wyptaty. Ponadto Pani Katarzyna Lubas iz Regulaminie wynagradzana nigdy nie
przewidywat wyptaty dodatkowego rocznego wynagrodzenia.

d) Pozostate zagadnienia

Jak ustalono w 2014 r. pracownicy otrzymali dwie podwyzki wynagrodzenia, w zwigzku z
decyzjg Dyrektor Muzeum z dnia 22 marca 2014 r. oraz decyzjg Prezydenta Miasta Rzeszowa z
dnia 11 kwietnia 2014 r. W aktach osobowych pracownikéw ( m. in.

znajdujg sie aneksy do uméw o prace ww.
zakresie z dnia 22 marca 2014 r. oraz 09 sierpnia 2014 .
Kontroli poddano aneksy do uméw o prace wybranych pracownikéw tj. :

- wynagrodzenie pracownika w umowie o prace z dnia 31 stycznia

2013 r. zostato ustaione w kwocie 2200 zt brutto oraz dodatek stazowy w wysokosci 16 %
wynagrodzenia zasadniczego w kwocie 352,00 zt wzrastajgce dnia 01 maja corocznie o0 1 %.
Aneksem z dnia 22 marca 2014 r. dokonano zmiany wynagrodzenia zasadniczego na kwote 2320
,00zt brutto, oraz dodatek stazowy 17 % wynagrodzenia zasadniczego w kwocie 394,40 zi.
W aktach osobowych pracownika znajduje sie pismo z dnia 11 kwietnia 2014 r. Prezydenta Miasta
Rzeszéw informuje o podjeciu decyzji o uruchomieniu podwyzki ptac dla pracownikéw jednostek
organizacyjnych Miasta od dnia 1 kwietnia br. Sposéb naliczenia podwyzek okreslono w tabeli,
gdzie wskazano proponowang kwote podwyzki wynagrodzenia brutto dla poszczegdinych
przedziatow ptacowych, w przypadku ww. Pani od 2501 do 3000, wskazana kwota pozywki
wyniosta 210 zt. W piSmie wskazano iz sfinalizowanie podwyzki ptac powinno nastgpi¢ w ramach
oszczednosci w planie finansowym jednostki w terminie do 18 kwietnia

Aneksem z dnia 09 sierpnia 2014 r. dokonano zmiany wynagrodzenia zasadniczego z
dniem na kwote 2380,00 zt brutto., oraz dodatek stazowy 17 % wynagrodzenia zasadniczego w
kwocie 404 60 zt

MYW( vynagrodzenie pracownika zgodnie z aneksem z dnia 01 lutego 2013 r.

- zostato ustalone w kwocie 2615 zt brutto oraz dodatek stazowy w wysokosci 20 % wynagrodzenia

ﬁ‘nﬁ zasadniczego w kwocie 523,00 zt Aneksem z dnia 22 marca 2014 r., dokonano zmiany
wynagrodzenia zasadniczego na kwote 2735,00zt brutto., oraz dodatek stazowy 20 %
wynagrodzenia zasadniczego w kwocie 547,40 zi.
W aktach osobowych pracownika znajduje sie pismo z dnia 11 kwietnia 2014 r. Prezydenta Miasta
Rzeszéw informuje o podjeciu decyzji o uruchomieniu podwyzki ptac dla pracownikéw jednostek
organizacyjnych Miasta od dnia 1 kwietnia br. Sposéb naliczenia podwyzek okreslono w tabeli,
gdzie wskazano proponowang kwote podwyzki wynagrodzenia brutto dla poszczegdéinych
przedziatow ptacowych, w przypadku ww. Pani od 3001 do 3500, wskazana kwota pozywki
wyniosta 190 zt. W pismie wskazano iz sfinalizowanie podwyzki ptac powinno byé nastgpi¢ w
ramach oszczednosci w planie finansowym jednostki w terminie do 18 kwietnia

Aneksem z dnia 09 sierpnia 2014 r., dokonano zmiany wynagrodzenia zasadniczego z

dniem 01.04.2014 r. na kwote 2774,00 zt brutto, oraz dodatek stazowy 20 % wynagrodzenia
zasadniczego w kwocie 554,80 zi

Y’ - wynagrodzenie pracownika zgodnie z umowg o prace z dnia 22
/ pazdziernika 2013 r. zostato ustalone w kwocie 2000 zt brutto. Aneksem z dnia 22 marca 2014 r.
e dokonano zmiany wynagrodzenia zasadniczego na kwote 2050,00zt brutto.

Ev W aktach osobowych pracownika znajduje sie pismo z dnia 11 kwietnia 2014 r. Prezydenta Miasta
Rzeszéw, informuje o podjeciu decyzji o uruchomieniu podwyzki ptac dla pracownikéw jednostek
organizacyjnych Miasta od dnia 1 kwietnia br. Sposéb naliczenia podwyzek okreslono w tabeli,
gdzie wskazano proponowang kwote podwyzki wynagrodzenia brutto dla poszczegélnych
przedziatow ptacowych, w przypadku ww. Pana do 2000 zt, wskazana kwota pozywki wyniosta
250,00 zt. W piSmie wskazano iz sfinalizowanie podwyzki ptac powinno by¢ nastgpi¢ w ramach
oszczednosci w planie finansowym jednostki w terminie do 18 kwietnia
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Aneksem z dnia 09 sierpnia 2014 r. dokonano zmiany wynagrodzenia zasadniczego z
dniem 01.04.2014 r. na kwote 2250,00 zt brutto.

Jak ustalono w oparciu o ustne oswiadczenia Pani Dyrektor Muzeum oraz pisemne
wyjasnienia Pani Katarzyny Lubas z dnia 20.02.2015 r. (stanowigce zatacznik nr 2 do protokotu
kontroli) ustalono iz podwyzka wynagrodzenia z 22 marcu 2014 r., wprowadzona zostata w wyniki
decyzji Pani Dyrektor Muzeum w zwigzku z 5- leciem istnienia Muzeum Dobranocek. Wysoko$é
podwyzki wynagrodzenia zalezata od stazu pracy pracownikéw, nie byto innych okreslonych na
piSmie zasad i kryteriow dotyczacych dokonania podwyzek. Podwyzek dokonano z
wygospodarowanych s$rodkéw Muzeum z dniem 1 kwietnia, aneksami (porozumieniami
zmieniajgcymi) z dnia 22 marca 2014 r. Pismem z dnia 11 kwietnia 2014 r. Prezydent Miasta
Rzeszowa podjat decyzje o uruchomieniu podwyzki ptac dla pracownikéw jednostek
organizacyjnych od dnia 01 kwietnia 2014 r. W piSmie wskazano proponowang kwote podwyzki
wynagrodzenia brutto dla poszczegdélnych przedziatéw ptacowych oraz okreslono iz sfinalizowanie
podwyzki ptac powinno nastgpi¢ w ramach oszczednosci w planie finansowym jednostki. Pani
Katarzyna Lubas oswiadczyta rowniez iz nie byto innych pism ustalajgcych zasad przyznawania
podwyzki z wyjatkiem pisma z dnia 11.04.2014 r.

Pani Katarzyna Lubas os$wiadczyta iz dokonujgc podwyzek w marcu 2014 r. nie miata
informacji dotyczacych planowanych podwyzek przez Prezydenta Miasta Rzeszéw. W zwigzku z
brakiem mozliwosci finansowych pracodawca pismem z dnia 18.04.2014 r. zwrécit sie do
Prezydenta Miasta o dodatkowe Srodki w celu dokonania podwyzek wynagrodzenia. Wczesniej
wystgpiono takze do Dyrektora Wydziatu Kultury, Sportu i Turystyki Urzedu Miasta o
dofinansowanie dwéch imprez dla mieszkancéw. Rada Miasta w lipcu 2014 r. podjeta decyzje o
przekazaniu Muzeum dotacji w kwocie 19 tys. zt.

Po zwiekszeniu dotacji na dziatalno$é¢ statutowg oraz dofinansowanie wynagrodzen,
pracownikom wyréwnano wynagrodzenie zgodnie z zaleceniami Prezydenta od 1 kwietnia 2014 r.
Na podstawie anekséw (porozumien zmieniajgcych) z dnia 09 sierpnia 2014 r. dokonano zmian
wysokosci wynagrodzenia (podwyzek) z dniem 01 kwietnia 2014 r. tj. z datg pierwszej podwyzki
wprowadzonej aneksem z dnia 22 marca 2014 r. Wyptata wyréwnania wynagrodzen nastgpita 21
sierpnia 2014 r.

3. W czasie kontroli wydano:
a/ decyzji ustnych: ,
b/ poleceh: . .
Wykaz(y) wydanych decyzji ustnych i/lub polecen stanowi(a)"” zatacznik(i) nr do protokotu.

4. W czasie kontroli sprawdzeno/nie sprawdzano’” tozsamosé:

(dane osoby legitymowanej oraz okres$lenie czasu, miejsca i przyczyny legitymowania)

5. W czasie kontroli pobranofnie pobrano'™ prébki surowcéw i materiatébw uzywanych,
wytwarzanych lub powstajacych w toku produkgji:

6. W czasie kontroli udzielono/rie-udzietono™ porad:
- z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy: 0,
-z zakresu prawnej ochrony pracy: 3,
w tym z zakresu legalnosci zatrudnienia: 0.

7. Do protokotu zatacza sie/ni sie' ’ zatgcznikow: 2 , stanowigcych sktadowg czesé

Ml dbs



protokotu:

(wyszczegdlnienie zatgcznikéw)

8. Kontrole przeprowadzono w obecnosci:

9. Protokét sporzadzono w 2 egzemplarzach.

10. Omoéwienie dokonanyc protokole poprawek, skresien i UZUPSINIBN ..........coccioimper oo cnageronss
Na\iwﬁu\ QM‘ ADIM. A / 4 Jadh..S m ........ aciliona Lih Vot
Wfﬁuw.... A, MAAAA .. 2000 .. ﬁ MM vﬁ,ﬁk w,«nw .
ovas A (v
INSP R PRACY
Na tym protokot zakoriczono. W
mgi rcin Skorski

Rzeszow dnia 03 G38 2015 . .. . . 0 o e e e
(podpis i piecze¢ inspektora pracy)

W dniu 03.03.2015 otrzymatem jeden egzemplarz protokotu.

Dum Dob! =
zehz%géw wg}ed‘a]a ’
w

Katatzy

(podpis i piecze¢ osoby reprezentujgcej podmiot kontrolowany)

Pouczenie:
1. O realizacji decyzji ustnych i polecen nalezy z uptywem okreslonych w decyzjach i poleceniach
terminéw powiadomic inspektora pracy (art. 35 ustawy o Panstwowej Inspekcji Pracy).

2. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo ztozenia wniosku o objecie tajemnicg
przedsigbiorstwa informacji zawartych w protokole kontroli.

Do protokoiu ztozono wniesek/nie ztozono wniosku.

3. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zgtoszenia, przed podpisaniem protokotu
kontroli, umotywowanych zastrzezen do ustalen zawartych w protokole. Zastrzezenia nalezy
zgtosi¢ na piSmie w terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokotu. Odmowa podpisania
protokotu nie stanowi przeszkody do zastosowania przez inspektora pracy stosownych
srodkéw prawnych.

Do ustalen zawartych w protokole zastrzezenia wniesiono/nie wniesiono/zostang-wniesione™*
g AR i O
Zastrzezenia stanowig zatacznik nr ..... do protokotu kontroli. **

Ustosunkowanie sie inspektora pracy do ‘wniesionych- zastrze%en do protokotu:
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W wyniku uwzglednienia zazalenia na postanowienie inspektora pracy o zachowaniu w tajemnicy
okoliczno$ci umozliwiajgcych ujawnienie tozsamosci pracownika lub osoby protokét przestuchania
zostat zniszczony (art. 23 ust. 5 ustawy o Panstwowej Inspekcji Pracy).**

DYREKTOR %
Mzeum DObTaner,
se zbioréw Woiciech?) INSP PRACY
e

.........................................................................

(podpis i piecze¢ osoby reprezentujacej podmiot kontrolowany) arcin Skorski

(podpis i piecze¢ inspektora pracy)

Vg 0304904594

(miejsce i data podpisania protokotu)

9 — odpowiednia pozycje zaznaczy¢
® _ niepotrzebne skresli¢
[MS]



